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SURDURULEBILIR TURIZM POLITIKAMIZ ve BEYANIMIZ

Turizmde surdurulebilirlik galismalarinin; sosyal, cevresel ve kiltlrel miras Uzerindeki
olumsuz etkileri en aza indirdiginin ve surdurtlebilir turizmin getirdigi sorumluluklarin
farkindayiz.

Bu cergevede; Cevresel etkilerin azaltilmasi, insan haklarinin korunmasi, enerji, su ve
atiklarin etkin yénetimi, kulttrel ve sosyal mirasin korunmasi, yerel halka ve yerel
Ureticiye ekonomik ve sosyal olarak fayda saglama ve ¢evreyi koruma gibi
surddrualebilirlik kavrami icinde yer alan birgok konuda ¢calismalarimiza etkin bir sekilde
devam etmekteyiz.

Uzerinde 6nemle durdugumuz degerlerimiz, sorumlu ve siirdirilebilir turizmin énemini
gostermektedir. Surdurilebilirlik risklerinin etkin bicimde yonetilmesi ve surdurilebilir
buyltmenin uzun vadeli stratejilerle saglanmasina odaklaniyor ve bu sayede basarimizi
her gecen gun arttirmayi amacliyoruz. Faaliyetlerimiz ve etkileri hakkinda paydaslarimizi
seffaf ve etkin bir sekilde bilgilendirmek 6zel 6nem verdigimiz konularin baginda
gelmektedir. Bu dogrultuda duzenli olarak yayinlayacagimiz surdurulebilirlik raporlarina,
seffaf bir gsekilde tum paydaslarimizin erisimini saglayarak, surdurebilirlik
yolculugumuzda Oneri ve katkilari icin geri bildirimlerini bekledigimizi ifade etmek isteriz.

“Sarduarulebilir turizm igin Surdurulebilir dinya” felsefesi ile surdurebilirlik ilkelerine
gonulden bagliyiz. Bu yaklasim ile Strdurebilir Turizm farkindaligini olusturmak ve
gelistirmek icin calisanlarimiza, is ortaklarimiza ve hizmet anlayisimizi aktariyoruz.
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CEVRE VE ATIK YONETIMI POLITIKAMIZ

Tesisimizdeki butlin Urlin ve hizmet asamalarinda, yasal otoriterlerin belirlemis oldugu
mevzuata ve hukukun tstunlugine baglilik ilkesi ile, Ulusal ve Uluslararasi mevzuatlara,
tesisimizin uymakla yukimlu oldugu ve gonulliuluk esasina dayanan diger sartlara uygun
hareket ediyoruz.

Cevreye ve yeni nesillere saygi duyan bir tesis olarak otelimizdeki buttn faaliyetlerimizde
yerel toplumun gelisimine katki saglamayi, ¢calisanlarimizi, tedarikgilerimizi ve
misafirlerimizi de gevreye duyarli olmalarn konusunda, egitim ve bilgilendirmelerle
sisteme katki sunmalari konusunda ydnlendiriyoruz.

Tum paydaslarimiza bu farkindaligimizi ifade etmekten mutluluk duyuyoruz.

Tum faaliyetlerimizde ¢evreyi korumaya olan bagliligi ilke edinerek ve kaynaklarimizi en
verimli sekilde kullanarak ¢evre kirliliginin 6nlenmesini saglamayi, sifir atik kapsaminda
atik miktarimizi azaltarak ve olusanlarin da geri donisimunu saglayarak dogaya zararsiz
hale getirmeyi, biyogesitliligin ve ekosistemin korunmasi konusunda hassasiyet
gosteriyoruz.

Dogal kaynaklarimizi dogru ve verimli kullanmayi, doga dostu Urtnler kullanmayi
hedefliyoruz. Atiklarimizi niteliklerine gore siniflandiriyor, ayristirma noktalarinda
ayristirarak Lisansli kuruluslar araciligi ile bertaraf ediyoruz.

Misafirlerimizi cevreye duyarliigimiz konusunda bilgilendirerek, konaklamalari suresince
dogaya saygili olmalari ve dogayi korumalari igin yonlendiriyoruz.

ENERJi VERIMLILIGI POLITIKAMIZ

Gelecek nesillere yasanilabilir bir dinya birakmak ve gevreyi korumak adina enerji
verimliligi konusunda tzerimize disen sorumluluklarin bilinci ile hareket ediyoruz.

Dogaya kargl sorumluluklarimizi yerine getirirken, ulusal ve uluslararasi standartlari,
yasa ve duzenlemeleri takip eder, enerji kullanimini azaltma ve/veya enerji tiketim
performansimizin surekli iyilestirilmesini saglayacak calismalari yuratiyoruz.

Misafir konforundan 6dun vermeden enerji kullanimini azaltmayi kolaylastiran teknoloji
ve en son yenilikleri belirlemek i¢in teknik hizmetler ile ekiplerimizi gli¢lendirmeye
devam ediyoruz.

Enerji kaynaklarinin etkin kullanilmasi konusunda hedefler belirleyip, hedeflerimiz
dogrultusunda galisanlarimiza egitimler verir, misafir ve paydaslarimiza rehberlik ederiz.
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Kaynaklarin, enerji kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanarak ve alternatif yenilenebilir
kaynaklarin kullanimini arttirarak, enerji performansimizi strekli iyilestirmeyi
hedefliyoruz.

KALITE, GIDA GUVENLIGI VE iS SAGLIGI&QGUVENLIGIi POLITIKAMIZ

Tedarikgilerimizi politikamiz dogrultusunda gida guvenligi, cevre, is sagligi ve guvenligi
standart ve mevzuatina uyumunu tesvik eder ve bu alanlarda is birligi yapmaya 6zen
gosteririz.

Misafirlerimizi konaklamalar slresince dogaya saygili olma ve korumak icin cevreye
duyarliigimiz konusunda bilgilendiririz.

Misafir odakli bir yaklagsimla, gida guvenligi, kalite standartlarindan ve mevzuat
gerekliliklerinden taviz vermeden ve butln kaynaklari dogru kullanarak misafir
memnuniyeti saglamayi taahhut ederiz.

Calisan ve misafir sagliginin korunmasi icin kalite ve gida glivenligi ilkelerine uygun
drtnler iretmek ve sunmak igin Grln tedarik asamasindan baslayarak servis/sunum
sUrecine kadar gida guvenligi ve mevzuat gerekliliklerini uygular, hijyen sartlarini 6n
planda tutarak strekli iyilestiririz.

Gida guvenligini saglarken israfin dnune ge¢cmek ve kaynaklari etkin kullanmak igin gida
atiklarini azaltmayi hedefleriz.

Tum paydaslarimizi farkindaliklarini saglamak icin gerekli egitim ve bilgilendirmeler ile
sureci yonetir, bagimsiz dis kurumlar tarafindan surecglerimizin kontrolu saglariz.

Konaklama sektoriunde, yenilikgi ve surekli iyilestirmeyi hedef alan bir ydnetim anlayisi
sergileyerek, ¢alisanlarimiz, partnerlerimiz, misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ve dahi tim
paydaslarimizin saglig ve guivenligi temel 6nceligimizdir.

Misafirlerimizin, calisanlarimizin ve tim paydaslarimizin guvenli ve saglikli bir ortamda
hizmet almalarini saglamak icin ulusal ve uluslararasi kanun ve yonetmeliklere uygun
hareket eder, faaliyetlerimizi yasal mevzuatlara, gida, kalite ve is gluvenligi standartlarina
uygun olarak gercgeklestiririz gerekli kontrol ve dnlemleri dizenli olarak yapip gézden
gegiririz.

Faaliyetlerimizin gida guvenligi, kalite, is sagligi ve glivenligi alanlarindaki etkilerini ve
risklerini belirler, bu risklerin ortaya ¢cikmasini 6nlemek veya istenmeyen etkilerini
azaltmak icin gerekli tedbirleri aliriz.

Gida guvenligi, kalite is sagligl ve guvenligi sureglerimizin surekli gelisimi icin amag ve
programlar olusturur, bunlari gézden gegirir, gerekli kaynak yatirirmlarini yapariz.
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Kaza ve hastaliklara neden olabilecek tehlikeli ortamlarin ve faaliyetlerimizden
kaynaklanan c¢evre kirliliginin olusmasini engellemek ve ortadan kaldirmak icin gerekli
kontrolleri yapar ve onlemler aliriz.

Calisanlarimizin farkindaligini arttirarak stirece dahil ederiz.

CEVRESEL SATIN ALMA POLITIKAMIZ

Cevresel Satin alma politikamiz, temel insan haklari ve ¢alisma ilkelerimizin ve
surdurulebilirlik anlayisimizin tm tedarik zinciri boyunca yayilarak giclenmesini ve
devamliliginin saglanmasini hedefliyoruz.

Cevresel Satin alma Politikamiz; Tium operasyonlarimizda ve her bir paydasimizile
iliskimizde, insan haklari ve temel calisma ilkelerine durustlik, given ve saygl esasina
bagliigimizin gostergesidir.

Bu hedefe ulasabilmek icin tedarikgilerimizin, bu kapsamdaki temel ilkelerimizi bizimle
paylasmasi ve bu ilkelerin strekli iyilestirmesi anlayisiyla yayilarak gelistirilmesi
konusunda bizimle isbirligi icinde olmalarini bekleriz.

Surekli iyilestirmenin saglanmasi igin yapici geri bildirim saglanmasini ve bu alandaki
ornek uygulamalarin sistematik olarak bizimle paylasilmasini tegvik ederiz.

Tum tedarikgilerimizin; Dustnce ve inang 6zgurlugtne sahip ¢ikip, dil, din, irk, cinsiyet,
sosyal sinif, yag vb. konularda ayrimcilik yapmadan ve somuru ve tacize taviz vermeden
hizmet vermelerini bekleriz.

Tedarikgilerin seciminde burada belirtilen temel ilkelere uyulmasini esas alir ve
tedarikgilerimizden asagidaki konularda taahhit alinz.

Tim isleyis ve operasyonlarin gecerli kanunlar cercevesinde olmasi esastir. ilgili cevre
koruma kanunu, mevzuat, ydonetmelik ve davranig kurallar eksiksiz uygulanir

Sahtekarlik, hile ve rugvetin her sekli kesinlikle yasaktir.

Karsilikli gliven ve sayglya golge dugurecek, ticari itibari zedeleyecek kuguk dusurucu
tum davraniglardan kaginilir.

insan itibarini zedeleyecek kiigiik diisiiriicti davranislarda bulunulmaz.
Zorunlu ve/veya ¢ocuk isgi calistirilmaz.
Tam galisanlar esit haklara sahiptir. Ayrimciligin hig¢bir tart hos gérulmez.

Calisma kosullari, tcretler, mesai saatleri, sendika ve toplu s6zlesme hakki gibi temel
calisan haklar kapsamindaki karar ve uygulamalar gecerli yasalara uygun ve adildir.
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Is yeri ve isci sagligl 6n planda tutulur. Gerekli tim énlemler alinr.
Uriinlerin paketlenip ulastirilmasinda gevreci uygulamalar tercih edilir.
ikame etme islemlerini kullanarak azaltir ve/veya sifirlar.

Uriin yelpazesi, cevreye duyarli Giriinfhammadde alternatiflerini barindirir.

Uriin kalitesi ve giivenliginin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin bizlerle birlikte
calisir.

“Sarduarulebilir turizm igin Sarduarulebilir dinya” felsefesi surdurebilirlik ilklerine
gonulden bagliyiz. Bu yaklagim ile Surdurebilir Turizm Farkindaligi olusturmak ve bu
farkindaligin gelismesi icin ¢calisanlarimiza, is ortaklarimiza ve bizim hizmet anlayisimiza
aktariyoruz.

Guncel gelismeleri ve teknolojileri yakindan takip eder ve bize iyilestirme Onerileri sunar.

Ekosistemlerin, habitatlarin, basta nesli tUkenmekte olan tlrler ve endemik turler olmak
Uzere tum turlerin korunmasina, arazi bozulmasinin 6nlenmesine, dogal ekosistemlerin
kapasitelerinin surdurilmesine, surekli iyilestirilmesine ve gelistirilmesine odaklanmali
ve biyocesitlilik Uzerindeki etkileri stirdurulebilir bir gsekilde ydonetmeyi hedefler.

Uriin, Gretim, nakliye, depolama ve diger tum operasyonlarinda atik ve atik su olusumu,
sera gazi emisyonu, kimyasal kullanimi ve diger tim cevresel etkilerini yeniden kullanim,
geri donuisum veya ikame etme islemlerini kullanarak azaltir ve/veya sifirlar.

Tedarikcilerimizle ortak is etigi ilkeleri ile calisiyor, onlarin cevresel ve sosyal konularda
performansini iyilestirmek tzere is birligi yapiyoruz.

Talep edilen Urin veya hizmet satin alimlarinda ve uygun olmasi durumunda (Urtn veya
hizmetin kullanilabilirligi /sureklilik saglanmasi durumunda) tesise yakin lokasyonlardan
temin edilmesi, tedarikgilerin teslimat sirasinda karbondioksit ve sera gazi salinimlarinin
azaltilmasiyla gevreye etkilerinin azaltilmasina katki sunmayi hedefliyoruz.

Merkezi veya lokal Urin/hizmet alimlarinda tedarik¢i secimi yapilirken; ¢cevreye duyarli,
yoresel/bdlgesel olmasi, yakitlar, kimyasallar, zararli micadele ilaglari, her tarlu fosil
yakiti tuketen arag ve ekipmanlar, elektrikli aletler, sogutucu gaz iceren aletler, glralti
kaynag aletler, sarf malzemeleri, plastik malzemeler ve ingaat malzemelerinin gevreye
duyarli olmasi, gerekli izin ve sertifikalarinin olmasi, enerji verimlilik siniflarini dikkate
alinz.
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INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Batln calisanlarimizin, markamizin ve degerlerimizin temsilcisi oldugunun farkindayiz.
Ulusal ve uluslararasi standart ve mevzuatlar geregi cocuk is¢i calistirmayacagimizi
taahhit ediyoruz.

Calisanlarimiz bizler i¢cin partner bilinci ile, her calisanimizin gerekli egitim, tecriibe ve
yetkinliklere sahip, kurum kaltirimuze, degerlerimize ve hedeflerimize uyumlu
kisilerden secmeyi, secme ve yerlestirmede ana ilkemiz, higbir ayrim yapmadan ve
ayricalik tanimadan igin gerektirdigi yetkinliklere (bilgi, beceri, davranig) sahip ve sirket
degerlerini benimseyip yagatacak kigilere esit firsat vermek.

Calisanlarimizin kanun ve yonetmeliklerle sahip olduklari haklarina saygili olmak ve
korumak Sirketin en 6nemli gérevlerinden ve dnceliklerindendir.

Calisanlarimizin ise alimlarindan baslayarak egitim, Ucret, kariyer ve saglanan maddi
olanaklar dahil tim insan kaynaklari uygulamalarinda tim ¢alisanlarimiza firsat esitligi
saglanmaktadir.

Calisanlarimizin farkliliklarindan ve kilturel gesitliliklerinden gurur duyuyoruz ve ortak
bir amacg ¢evresinde toplanirken, bu farkli bakig agilarini zenginlik olarak kabul ediyoruz.
Tum insan kaynaklari uygulamalari bu zenginligi beslemek, gelistirmek ve her alanda
tlum galisanlara esit firsat yaratmalk, dil, din, irk, yas, etnik kimlik ve cinsiyet farki
gozetmemek Uzerine kurgulanmigtir.

Partnerlerimize mesleki ve kisisel gelisimlerine yatirim yapmayi, gelisimlerini saglayacak
egitimler duzenlemeyi, calisma alanlarinin ve kosullarinin saglik ve giivenlik sartlarini
iyilestirmeyi taahhUt ediyoruz.

insan Kaynaklari siireglerinin temelini insana, dolayisiyla calisanlarimiza verdigimiz
deger olusturmaktadir.

Calisanlarimizin saglik, guvenlik ve mutlulugu, stratejik hedeflerimiz olan buylime,
karlilik ve yeni firsatlar yaratma odagimizin ayrilmaz bir parcasidir. Bu hedefimize katkida
bulunacak tum galisanlarimiz esit egitim olanaklarimizdan faydalanir.

Personelimizin ve is ortaklarinin sagligi, givenligi ve calisma sureleri konusunda yasal
yukumlalukleri yakindan takip ederek hayata gegirir; dizenli olarak denetler ve
uygunlugunu kontrol eder.
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CALISAN VE INSAN HAKLARI POLITiIKAMIZ

BM insan Haklari Evrensel Bildirgesi’ni benimsiyor, herkesin esit muamele gérdiigii ve
sahip oldugu potansiyelle; Irk, renk, cinsiyet, yas, uyruk, din, cinsiyet kimligi veya ifadesi,
medeni hal, vatandaslik, engellilik ya da kanunen koruma altinda olan diger hususlar
fark etmeksizin tam anlamiyla katkida bulunabilecegi bir kiltir yaratmayi taahhit
ederiz.

Operasyonlarimizdaki ve deger zincirimiz cercevesindeki tim ¢alisanlarimiza,
adaylarimiza, is ortaklarimiza ve partnerlerimize adil ve esit firsatlar sunariz.

BUtln paydaslarimizin insan haklarina uygun davranarak toplumda pozitif bir etki
yaratmak konusundaki etki alaninin ve sorumluluklarinin farkinda olarak hareket ederiz.

Batln calisanlarimiz arasinda duruast, seffaf, adil, saygin ve giivene dayali iliskiler
kurulmasini saglayacak sistemler uygulamayi,

Esit ve guvenli sartlarda calisma imkani sunmayi,

Calisanlarimizin geribildirimlerini alip iyilestirme ve gelistirmeler yapmayi,
Performanslarini izlemeyi ve kariyerlerini planlamayi,

Ucret dagilimini adaletli yapmayi ve yasal sartlara uygun sekilde 6demeyi,
Ekip Uyelerimizin kisisel bilgilerini korumayi,

Planladigimiz sosyal haklar, yan haklar ve édullerden tim ekip Uyelerimizi
yararlandirmayi taahht ediyoruz.

COCUKLARIN KORUNMASI POLITIKAMIZ

BM Cocuk Haklar S6zlesmesi’ni benimsiyor, on sekiz yasina kadar her bireyi cocuk
kabul ediyor, haklarina saygi duyuyor, psikolojik siddet, fiziksel siddet ve ticari somurlye
karsi korumayi sorumlulugumuz kabul ediyoruz.

Tesislerimizde gocuk misafirlerimize 6zel, kendilerini guvende, 6zgur ve mutlu
hissedecegi, duygu, disunce ve isteklerini rahatga ifade edebilecegi alanlar sunmayi,

Cocuk aktivite alanlari gibi hizmetler verdigimiz alanlarda ebeveynlerine veya aile/grup
icerisinden resit, glivenilir baska bir bireye kesinlikle ulasabilmeyi,

Katildiklar aktivitelerde yetiskin gdézetimi altinda tutmayi
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Diger cocuklar ile olan iletisimlerini desteklemeyi, basarilarini takdir etmeyi ve
cesaretlendirmeyi,

Calisanlarimiza, cocuk haklari ve korunmasi konusunda egitimler vermeyi,

Ebeveynlerinin gocuklarina karsi tutum ve davranislarinin, fiziksel-sézlu-psikolojik siddet
veya ihmal belirtilerinin farkinda olmayi,

Cocuk misafirlerimizin zarar gorebilecegi supheli durumlar karsisinda dncelikle otel
yonetimine bilgi vermeyi, gerekli gortlen durumlarda Sosyal Destek Hattindan yardim
istemeyi,

Tum ¢ocuklar ve haklariigin ilgili projelere destek olmayi taahht ediyoruz.

iISTISMAR VE SOMURU POLITIKASI

Sorumlu turizm ve gevre koruma misyonuyla birlikte cocuklarin cinsel somurtden
korunmasini desteklemeye, cocuk isciligi ve insan ticaretinden korunma da dahil olmak
Uzere ¢cocuk haklarina saygl duyar ve bunlari destekleriz.

Tum isg iliskilerimizde etik ve durust davranmaya ve ¢cocuk-dezavantajli gruplar vb. cinsel
istismarinin ve sdmurusidnidn engellenmesini saglamak icin etkili sistemleri ve
kontrolleri uygulamaya ve yurutmeye kararliyiz.

Hizmetlerimizde ve tedarik zincirimizde, cocuk-dezavantajli gruplar vb. yonelik herhangi
bir koruma ihlalini dnleme ve bunlara yanit verme yaklagsimimizda ve ilgili taraflarla
iliskilerimizde seffaf davranmaya kararliyiz.

Yaklasimimizin ulusal ve uluslararasi yukumlultklerimizle tutarli olmasini saglamayi ve
yururlukteki tim yasalara, tuzuklere, diizenlemelere ve kurallara uyacagimizi taahht
ediyoruz.

Cinsel somuru ve istismar, temelinsan haklarinin ihlalidir. Ayni zamanda sug teskil eder.

Farkindalik ve iyi uygulama yoluyla, ¢alisanlarimizin her tirll cinsel sdmurl ve istismar
risklerini en aza indirmesini saglamayi,

Tdm galisanlarimizin, cinsel sOmuru veya istismar iddialarina iliskin siphelerin veya
endiselerin ortaya ¢iktigi durumlarda hangi adimlar atacaklari konusunda bilgi sahibi
olmalariigin egitimler vermek ve surekli gelisimlerini saglamayi,

Tum paydaslarimizdan, personelinin ve temsilcilerinin herhangi bir cinsel sdmurlye,
cinsel istismara ve tacize karismasini yasaklamak icin 6nlemler almasini bekleriz.
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KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLiGi POLITIKAMIZ

Toplumsal cinsiyet esitliginin bilinciyle kadinlarin ekonomik hayata katilimini
destekleyerek, ise alimlarda da toplumsal cinsiyet esitligini gozetiyoruz.

Tum kadin ve erkeklere is yasaminda adil davranilmasi, insan haklarina ve ayrim
yapmama ilkesine saygi gosterilmesini destekliyoruz.

Kadinlarin ydnetim pozisyonlarinda s6z sahibi olmalariicin egitim, kurs ve profesyonel
gelisim olanaklarini destekliyoruz.

Kadin-erkek tim calisanlarimizin saglik, guivenlik ve refahlarini saglama konusunda
gerekli tedbirleri alarak esitlik ve is barisinin hakim oldugu calisma ortamini stirdlirmeyi
hedeflemekteyiz.

TOPLUMSAL UYUM POLITIKAMIZ

Yerel toplulugumuzla surekli iletisim halinde bulunmanin, yerel halkin refahina ve yasam
alanlarina katkida bulunduguna inaniyoruz.

Toplumsal birlikteligin ve destegin bilincinde olarak her konuda oldugu gibi toplumsal
konularda da yerel halki desteklemek icin elimizden gelen gayreti gostermekteyiz.

Yerel ekonomiyi ve toplumu gelistiren girisimleri desteklemeyi, yerel kulture, geleneklere
ve yasam bicimine saygi duymayi ve korumayl amagliyoruz.

Bulundugumuz bolgede dogal mirasin, kilttrel 6zelliklerin korunmasi konusunda tim
paydaslarimiz ile i birligi icinde olacagimizi beyan ederiz.

Tesisimizde yerel halktan gelen geri bildirimleri dnemsiyoruz ve kayit altina alarak
degerlendiriyoruz.
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CEVRE VE ATIK YONETIMI
Ulusal ve uluslararasi gevre mevzuatlarini yakindan takip etmekteyiz.

Otelimizde ambalaj atiklari, tehlikeli atiklar, organik atiklar, ingaat ve bahce atiklari, tibbi
atiklar, atik yaglar ve piller ayri olarak toplanmakta, tesis icinde mevzuatlara uygun
olarak tanimlanmis gecici depolama alanlarinda muhafaza edilerek lisansli firmalar
tarafindan toplatilarak ilgili ayristirma-geri donustirme tesislerine génderilmektedir.
Gonderilen atik miktarlar ECBS sisteminde kayit altina alinmaktadir. Atiklarimizi
olcumleyerek atik azaltilmasina yonelik calismalar yapmaktayiz.

Tesisimiz, atik yonetim planlarina uygun olarak surecleri takip etmekte ve “Sifir Atik
Belgesi ”ne sahiptir.

Batln calisanlarimiza Atik Yonetimi ve Sifir Atik Egitimlerini dizenli olarak vermekteyiz.

Kimyasal tedarik¢i firmalardan ilgili calisanlara periyodik olarak “Kimyasal Kullanimi”
egitimlerini aldirarak, kullanicilarin farkindaligini arttirmakta ve kimyasal tiketimini
minimize ediyoruz.

VOC orani dustik ve mimkun ise gevre dostu boya, yapistirici, vernik ve kimyasallari
tercih ediyoruz.

Calisanlarimiza, ¢evre ve enerji verimliligi konularinda bilgilendirme egitimleri vererek
farkindaliklarini arttiryoruz.

Misafir, tedarik¢i ve paydaslarimizin goruslerini, ariza kayitlarini, oda isteklerini, i¢
yazisma ve duyurulari mumkun oldukga dijital ortamda yaparak kagit tiketimini
azaltiyoruz.

Yiyecek ve icecek operasyonumuzda mumkuin oldukga tek kullanimUk Grtnlerin
kullanimini azaltarak buyuk ambalajli malzemelerden alim yapiyoruz.

Otel genelinde iklime iyi uyum saglamis minimum sulama gerektiren yerel bitkileri tercih
ediyoruz.

Yenilenebilir enerji aboneligine gecis yapmayi hedefliyoruz.
Tum alanlarda %100 led aydinlatma kullanilmaktayiz.

Odalarimizda kullanilan tek kullanimUlk trtnlerde, geri donusturilebilen trdnleri tercih
ediyoruz. Misafir odalari, genel alanlarda doldurulabilir sivi sabunluk kullaniyoruz.
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Oda banyo lavabolarinda ve dus basliklarinda dusuk debili 6zel ve perlatorli armaturler
tercih etmekteyiz.

WC alanlarinda ikili rezervuarlar ile su tasarrufu saglamaktayiz. Genel mekén wc
alanlarinda fotoselli pisuarlar kullanmaktayiz.

SATIN ALMA VE SURDURULEBILIRLIK - YEREL EKONOMILERE KATIGIMIZ DEGER

Uriin ve hizmet tedarik siirecinde marka ve triin standartlarina uygun oldugu siirece
konaklama tesisimize lokasyon olarak yakin paydaslardan artun/hizmet tedarigini
saglayarak gevreye etkinin azaltilmasi ve CO2 saliniminin minimuma indirgenmesini
hedeflemekteyiz.

Uriin ve hizmet alimlarinda; yenilenebilir kaynaklardan elde edilen, doga dostu, enerji
verimli sinifinda olan, dogal/organik/cografi isaretleri gida Urunleri,
temizlik/dezenfeksiyon ve diger kimyasallar, yakitlar /onarim yaglari, pest kontrol
kimyasallari, her tarll fosil yakiti tUketen arag ve ekipmanlar, elektrikli/elektronik
ekipmanlar, sogutucu gaz iceren ekipmanlar, gurultl kaynagi aletler, ambalaj
malzemeleri, sarf malzemeleri, plastik malzemeler ve ingaat malzemelerinin gevreye
duyarli olmasi, resmi izin ve sertifikalarinin olmasi ve ¢evre dostu olmasi birincil
tercihimizdir. Uriin/hizmet tedarik asamasinda temel olarak asagidaki kosullar saglayan
tedarikciler dnceliklidir.

o Cevreye dostu Urun olmasi ve gevreye olumsuz etkisinin minimum seviyede
olmasi
o Geri donusturilmus hammadde/yardimci malzemelerden elde edilen ve geri

dénusturulebilen Granler
o Surdurulebilir sekilde veya surdurebilir kaynaktan elde edilmis Grtnler

o Yerel/Bolgesel tedarikgi olmasi/ Adil Ticaret / Organik / FSC / MSC vb.

o Ambalaj tasarrufu saglayanlar
o Dogal kaynak (enerji ve su) tasarrufu saglayanlar
o Ozellikle cevreye duyarli ve sirdirilebilir olanlar

Bolgeden yapilan satin almalarin etkin bir sekilde dl¢ullup yonetilmesi, oranlarini
arttirmak icin arastirma yapilmasi, yerel/bolgesel tedarikgi ile adil ticaret yapilan
tedarikgilerin surekli takip ve kontrolinu saglamaktayiz.
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DOGAL VE KULTUREL MiRASIN KORUNMASI

Toplumsal degerlerimizin bilincinde olarak bulundugumuz boélgede dogal mirasin,
kiltarel 6zelliklerin korunmasi konusunda tim paydaslarimiz ile is birligi icinde
olacagimizi beyan ediyoruz. Bu dogrultuda amacimiz yerel ekonomiyi ve toplumsal
girisimleri destekleyerek, temel kaynaklarimizi korumaktir.

Misafirlerimize, otellerimizde konakladiklari stirece, dogal ve kilturel tarihi alanlarimiz
hakkinda bilgilendirme yapmaktayiz. Misafir iliskileri/6n buro ¢alisanlari tarafindan
Kaltarel mirasimizin korunmasi igin alinacak dnlemler hakkinda misafirlerimiz
bilgilendirilmektedir

DOGAL VE KULTUREL MiRASIN KORUNMASI

Biyocesitlilige ve canlilara zarar verici bilesikleri igeren gunes kremleri, deodorant vb.
kimyasallari kullanmaktan kacinarak gevreye olan zararli etkilerini azaltabilirsiniz.

Tarihi, dogal ve kilturel alanlari ziyaret ederken, kurallara uygun davranislarda
bulunarak; Tarihi, Dogal ve Kulturel Varliklarin gelecek nesillere aktarilmasina katkida
bulunabilirsiniz.

Tesisimizde dogal kaynaklarin tasarruflu kullanilmasina destek vererek gelecek nesillere
kaynak birakabilirsiniz.

Nesli tukenmekte olan turlerden yapilan trlnleri ve hediyelik esyalar alip satmayarak
dogal yasami koruyabilirsiniz.

Doga dostu ulasim seceneklerini ve toplu tasima araclarini kullanarak karbon ayak izinizi
azaltip temiz havayi destekleyebilirsiniz.

Atiklar azaltmamiza ve ayristirmamiza destek vererek, onlari ¢cope degil geri donusume
kazandirmamiza yardimci olabilirsiniz.
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